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 THU T VI T BÁO CÁO T ÁNH GIÁ1

I. K  thu t vi t báo cáo tiêu chí
1.1. Yêu c u c a báo cáo tiêu chí

t báo cáo tiêu chí c n ph i áp ng các yêu c u sau:
Vi t theo úng c u trúc ã h ng d n trong phi u mô t  tiêu chí (g m các ph n:
mô t  phân tích, ánh giá m m nh/t n t i và k  ho ch c i ti n);
Ph n mô t  có y  minh ch ng cho t t c  các n i dung (n i hàm) c a tiêu
chí;

 li u, bi u b ng ph i ghi rõ ngu n g c, a ch  n i cung c p, ng i cung
p/tác gi , th i gian;
a vào các minh ch ng  phân tích bình lu n rút ra nh ng m m nh, t n t i

thu c ph m vi tiêu chí;
Các minh ch ng c mã hoá theo m t nguyên t c th ng nh t;

 ho ch c i ti n ph i có th i gian c  th  và kh  thi;
m b o tính nh t quán, không mâu thu n gi a các ph n;
n phong vi t ph i sáng s a, rõ ràng và ph i c làm s ch các l i chính t ,

ng  pháp.
1.2. Qui trình vi t

c 1: Vi t phác th o.
Ng i c phân công vi t báo cáo tiêu chí, trên c  s Phi u ánh giá tiêu chí,

thành báo cáo tiêu chí (kho ng 1÷2 trang) theo các n i dung d i ây:
Mô t  theo n i dung các n i hàm c a tiêu chí m t cách rõ ràng, khái quát nh ng

ng  chi ti t (không li t kê/k  l  thành tích) trên c  s  bám sát các yêu c u,
òi h i c a tiêu chí;

So sánh, phân tích, bình lu n (d a trên các d  li u, thông tin, minh ch ng phù
p)  th y c hi n tr ng các ho t ng c a nhà tr ng thu c ph m vi tiêu

chí;
a ra nh ng nh n nh v m m nh, m t n t i, gi i thích nguyên nhân,

xác nh m c t yêu c u hay ch a t yêu c u;
Xác nh nh ng v n  c n c i ti n và  ra nh ng bi n pháp  c i ti n nh ng

n ó.
 xác nh m c t c c a t ng tiêu chí, b t u xem xét t ng n i dung chi

ti t thu c tiêu chí, n u có y  minh ch ng thì xác nh n tiêu chí ó t yêu c u. Tiêu
chí t yêu c u khi t t c  các n i dung chi ti t thu c tiêu chí ó u t yêu c u. V i
nh ng tiêu chí, nhà tr ng không tìm  minh ch ng thì c n phân tích rõ các lí do t i
sao và không nên t  nh n m c t yêu c u. V i nh ng tiêu chí không tìm c ho c

1 Ngu n: Tài li u “H ng d n t ánh giá ch t l ng ch ng trình ào t o giáo viên THPT
trình i h c” c a D  án phát tri n giáo viên THPT và TCCN
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không th  tìm c minh ch ng  ch ng minh tiêu chí ó t yêu c u thì ghi: Không
có minh ch ng.

c 2: Nhóm công tác chuyên trách c, th o lu n, góp ý và ch nh s a.
Các thành viên trong nhóm công tác góp ý (nên nhi u l n) cho báo cáo tiêu chí,
Th  kí/ng i phân công vi t tiêu chí ch nh s a theo góp ý (sau m i l n ch nh

a u thông báo cho các thành viên c a nhóm công tác).
c 3: Chuyên gia t  v n (n u có) c ph n bi n ch nh s a.

Chuyên gia t  v n c góp ý,
Ki m tra, b  sung minh ch ng,
Th  kí/ng i phân công vi t tiêu chí ch nh s a theo góp ý.

n th o báo cáo tiêu chí c n c ch nh s a 3÷4 l n, c  b n áp ng c các
yêu c u c a m t báo cáo tiêu chí m i dùng  ghép thành báo cáo tiêu chu n.

II. K  thu t vi t báo cáo tiêu chu n
2.1. Yêu c u c a báo cáo tiêu chu n

t báo cáo tiêu chu n c n ph i áp ng các yêu c u sau:
Báo cáo tiêu chu n c vi t theo úng c u trúc trong tài li u h ng d n t
ánh giá;

 li u, các phân tích, bình lu n, nh n nh, ánh giá trong các báo cáo tiêu chí
thu c tiêu chu n ph i nh t quán, không có s  mâu thu n l n nhau;
Ph n m u mô t  tóm t t, phân tích chung v  c  tiêu chu n (kho ng ¼ ÷ ½
trang);

 th ng các minh ch ng trong m i tiêu chí c mã hoá theo m t cách th ng
nh t, d  tra c u;
Ph n k t lu n nêu tóm t t m m nh n i b t, nh ng t n t i c  b n c a tiêu
chu n; s  l ng tiêu chí t yêu c u, s  l ng tiêu chí không t yêu c u
(kho ng ¼ ÷ ½ trang). (L u ý không ánh giá tiêu chu n t hay ch a t yêu

u);
n phong báo cáo ph i là v n phong vi t, nh t quán, c biên t p làm s ch

i chính t , ng  pháp.
2.2. Qui trình vi t

c 1: Các thành viên trong nhóm c rà soát k  các báo cáo tiêu chí thu c tiêu
chu n.
Ki m tra tính th ng nh t gi a các ph n: mô t , nh ng m m nh, nh ng t n t i
và k  ho ch hành ng c a t ng tiêu chí;
Ki m tra l i các s  li u, ngu n g c các s  li u;
Ki m tra các minh ch ng, xem xét m c t c a t ng tiêu chí (có d a trên s

y  minh ch ng hay không).
c 2: Th  kí ghép các báo cáo tiêu chí thành báo cáo tiêu chu n.
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Ki m tra tính nh t quán, s n kh p v  s  li u, mã minh ch ng, v  nh n xét,
bình lu n, gi i thích; m b o không có s  mâu thu n gi a các n i dung báo
cáo tiêu chí trong cùng tiêu chu n;

u trúc l i các ph n, b  sung minh ch ng, ch nh s a (n u c n)  t o s   liên
t, nh t quán v  cách vi t, v n phong.

c 3: Tr ng nhóm/th  kí vi t ph n m u và k t lu n c a tiêu chu n.
u: mô t  tóm t t, phân tích chung v  c  tiêu chu n (vì có nh ng m giao

thoa gi a các tiêu chí trong cùng 1 tiêu chu n, nên c n mô t  chung ây và s
không l p l i trong ph n phân tích các tiêu chí);

t lu n: nêu tóm t t m m nh n i b t, nh ng t n t i c  b n c a tiêu chu n;
 l ng tiêu chí t yêu c u, s  l ng tiêu chí không t yêu c u. (L u ý không

ánh giá tiêu chu n t hay ch a t yêu c u).
c 4: Th o lu n trong nhóm công tác, H i ng t ánh giá.

Nhóm th o lu n góp ý ch nh s a;
 v n (n u có) c góp ý;

Tr ng nhóm/th  kí ch nh s a, hoàn ch nh báo cáo tiêu chu n (nh ng báo cáo
tiêu chí vi t quá dài, quá ng n, l c v n phong, ph i c vi t l i m b o
ch t l ng báo cáo tiêu chu n);
Các báo cáo tiêu chu n ã hoàn thi n c ghép thành báo cáo t ánh giá.

III. K  thu t vi t báo cáo t ánh giá
3.1. Yêu c u c a báo cáo t ánh giá

t báo cáo t ánh giá c n ph i áp ng các yêu c u sau:
Báo cáo t ánh giá vi t theo úng c u trúc ã h ng d n trong t ánh giá (có

y  các ph  l c kèm theo);
Báo cáo có y  các ph n, s  li u  các ph n, các tiêu chu n ph i có tính nh t
quán, liên k t, không trùng l p;

ng tiêu chu n c phân tích th u áo và rõ ràng, k  ho ch kh c ph c t n t i
ph i kh  thi,  m t ng i c không bi t nhi u v  tr ng có th  hi u c và
tin c;
Các mô t , phân tích, bình lu n, nh n nh m m nh, t n t i u d a trên
minh ch ng, c trình bày bám sát theo n i hàm tiêu chí c a m i tiêu chu n;
Các m c ánh giá tiêu chí ( t/ch a t) có y  minh ch ng, các ánh
giá th  hi n s  khách quan;

n phong vi t nh t quán, không có l i chính t  và l i ng  pháp.
3.2. Qui trình vi t

c 1: Th  kí H i ng d  th o M c III Ph n II c a Báo cáo t ánh giá (ghép các
báo cáo tiêu chu n thành báo cáo t ánh giá).
Ki m tra tính th ng nh t gi a các tiêu chí, tiêu chu n;
Ki m tra l i các minh ch ng, xem xét m c t c a t ng tiêu chí;
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c 2: Vi t b  sung các M c I , II, IV c a Ph n II
Ki m tra tính th ng nh t, n kh p v  s  li u, v  nh n xét, bình lu n, gi i thích,
không mâu thu n gi a các ph n, các m c c a báo cáo;

u trúc l i các ph n, b  sung minh ch ng, ch nh s a (n u c n)  t o s  th ng
nh t;

c 3: Th  kí H i ng biên t p ch nh s a  có m t báo cáo t ánh giá có c u trúc
theo úng h ng d n.

c 4: Tìm ph n bi n c l p c và cho ý ki n s a ch a, H i ng t ánh giá c
góp ý.

c 5: Ch nh s a báo cáo r i g i các phòng, ban, khoa  l y các ý ki n nh n xét.
c 6: Ch nh s a l n cu i và H i ng phê duy t báo cáo t ánh giá.

i v i các báo cáo t ánh giá,  dài ng n c a các ph n vi t v  t ng tiêu chí,
tiêu chu n không nh t thi t ph i gi ng nhau, nh ng c ng không c quá chênh l ch.
Gi a các tr ng, ph n vi t v  m i tiêu chí/ tiêu chu n c ng không nh t thi t ph i có

 dài nh  nhau.
Sau khi hoàn thành t ánh giá, H i ng n p báo cáo t ánh giá cho lãnh o

tr ng  th c hi n các công vi c ti p theo:
Công b  k t qu  t ánh giá  các gi ng viên, cán b  ch  ch t các n v  trong
tr ng có th c và cho ý ki n trong vòng 1÷2 tu n (tr ng bày báo cáo t ánh
giá  th  vi n, phòng truy n th ng hay g i các n v  tr c thu c tr ng);
Thu th p và x  lí các ý ki n thu c sau khi công b  k t qu  t ánh giá 
hoàn thi n l n cu i báo cáo t ánh giá.

p báo cáo t ánh giá ã hoàn ch nh cho C c Kh o thí và Ki m nh ch t
ng giáo d c.


