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MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG

KHOA/PHÒNG: ……………………………….

(Ban hành kèm theo Quyết định số          /QĐ-…., ngày      tháng      năm 2010                       của Hiệu trưởng Trường xxx)
1. Căn cứ, tham khảo các mục tiêu chất lượng năm học 2010 – 2011

1.1. .................

1.2. ................

1.3. ......................

2. Căn cứ 61 mục Kế hoạch hành động nêu trong Báo cáo tự đánh giá – theo phân công của từng nhóm

3. Căn cứ vào Chính sách chất lượng

4. Căn cứ yêu cầu của Ban giám hiệu (bằng hoặc hơn mức trung bình trong 3 năm)
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SỨ MẠNG VÀ CHÍNH SÁCH CHẤT LƯỢNG (2006-2010)

Trường Đại học Hồng Đức là trường đại học đa ngành không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực khoa học, công nghệ và quản lý có trình độ cao để hội nhập thành công về kinh tế trong khu vực và thế giới. Với chức năng chủ yếu: Giảng dạy, nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ nhằm phát triển nhà trường, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.


Lãnh đạo, giảng viên, CBVC cam kết:

1) Tiếp cận xu thế phát triển giáo dục đại học tiên tiến khu vực và thế giới, đào tạo nguồn nhân lực đảm bảo chất lượng đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội, nhu cầu nhân lực trình độ cao của tỉnh Thanh Hoá và của đất nước.

2) Tổ chức tiến hành các hoạt động nghiên cứu khoa học (nghiên cứu cơ bản và ứng dụng), gắn kết ngày càng chặt chẽ giữa nghiên cứu khoa học với đào tạo.

3) Phát triển chương trình đào tạo, thoả mãn ngày càng cao các nhu cầu học tập của nhân dân và yêu cầu của thị trường lao động trong tỉnh, trong nước, khu vực và thế giới.

4)  Xây dựng, duy trì và cải tiến liên tục Hệ thống quản lý chất lượng (QMS), trước hết là mô hình của ISO 9001:2000.

5) Toàn thể lãnh đạo, giảng viên, CBVC của nhà trường hàng năm thường xuyên được bồi dưỡng kiến thức về lý luận, chính trị, pháp luật, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại nữ, tin học, phối hợp chặt chẽ giữa chuyên môn và các đoàn thể để xây dựng nhà trường thành một tập thể vững mạnh, nâng cao vị thế của nhà trường.
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